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 1388 در سال هاي آموزش روستايي  دستورالعمل اجرايي توسعه برنامه

  



  
  توسعه روستاييضرورت  )1

 كـه در چـارچوب آن ظرفيتهـا  و        اانبه، موزون و درونـز    همه ج است  توسعه روستايي  فرآيندي     
هاي اجتماعات روستايي براي رفع نيازهاي اساسي، مادي و معنوي و كنتـرل مـوثر بـر نيروهـاي                     توانايي

رشـد و تعـالي      )اكولوژيكي، اجتماعي، اقتصادي، نهـادي و سـرزميني       (شكل دهنده نظام سكونت محلي      
  .يابد مي

 توسعه اقتصادي، اجتماعي و سياسـي در مقيـاس          روستاها در فرآيند  نقش و جايگاه    با توجه به    
، هالمللي و پيامدهاي توسعه نيافتگي مناطق روسـتايي چـون فقـر گـسترد             اي، ملي و بين   محلي، منطقه 

نابرابري فزاينده، رشد سريع جمعيت، بيكاري، مهاجرت، حاشيه نشيني شهري و غيره موجب توجـه بـه                 
  .م آن بر توسعه شهري گرديده استتوسعه روستايي و حتي تقد

با برقراري تعادل مناسب بين امكانات اقتصادي شهر و روستا و نيز ايجاد شرايط مناسـب بـراي                  
آن، گـام    مندي از مواهب  گيرد و بهره  هايي كه براي توسعه ملي صورت مي      مشاركت وسيع مردم در تلاش    

  . داشتدبر خواهدر بزرگي در جهت تحقق توسعه همه جانبه 
  

لذا با استعانت از در گاه ايزد منان در شروع دهه چهارم انقلاب اسلامي و با توجه به اسـتراتژي                    
هـاي     و ارزيـابي   87هاي متعدد كارشناسي در طول سال         هاي كلان سازمان و با توجه به بررسي         وسياست

 در 88يي درسال  گانه برنامه توسعه آموزشهاي روستا 6اي    هاي كارگروههاي منطقه    بعمل آمده در نشست   
  :گردد محورهاي چندگانه بشرح ذيل اعلام مي

  
  تعاريف )2
 روستا .2-1

وضع طبيعـي،   ( بر اساس قانون تقسيمات كشوري روستا مكاني است كه از لحاظ محيط زيستي            
حـداقل  همگن بوده و با حوزه و قلمرو معين ثبتي يا عرفي مـستقل كـه                ) اجتماعي، فرهنگي و اقتصادي   

 اعم از متمركز يا پراكنده در آنجا سكونت داشـته باشـند و اكثريـت سـاكنان      نفرا صد ي خانوار   20تعداد  
دائمي آن به طور مستقيم يا غيرمستقيم به يكي از فعاليتهاي كشاورزي، دامداري، باغداري به طور اعم و                  
 صنايع روستايي و صيد، اشتغال داشته باشند و در عرف به عنوان ده، آبادي، دهكـده يـا قريـه ناميـده                     

  .شده است مي
 دهستان .2-2

پيوستن چند روستا و مزرعه همجـوار تـشكيل           داراي محدوده جغرافيايي معين بوده و از به هم        
رسـاني در     شود كه از لحاظ محيط طبيعي، فرهنگي، اقتصادي و اجتماعي همگن بوده و امكان خدمات                مي

  .نمايد سامانه و شبكه واحدي را فراهم مي
 حرفه .2-3
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 عيناي م مركز آموزش فني و

ايگـاه آمـوزش روسـتايي و       اي ثابت اسـت كـه مـسووليت ايجـاد پ            مركز آموزش فني و حرفه    
 . را بر عهده دارد    هاي مربوط ي آموزشي در كارگاههاي مجري آموزش       برگزاري دوره ريزي و نظارت بر       برنامه



 پايگاه آموزش روستايي .2-4

 و ريزي برنامهنيازسنجي، كه است اي معين  آموزش فني و حرفه  مستقر در مركز     يمديريت سامانه
 6مطابق بنـد    مجاز  اجرايي  هاي   درقالب روش را  تابعه  دهستانهاي  هاي آموزشي در      برنامهاجراي  نظارت بر   

  .باشد دار مي عهدههمين دستورالعمل 
  آموزش روستاييماموريت پايگاه .2-5

آموزشهاي مهارتي پايـه     مهارت و يا     اعم ازآموزشهاي ارتقاي  توسعه آموزش مهارتي روستاييان     
اي منطبـق بـر نيـاز          آموزشهاي كار آفرينـي  و خـدمات مـشاوره          ،مهارت فاقد   ويژه كارجويان روستائي  

 ملـي و    ،ادهاي دولتـي و غيرانتفـاعي محلـي       با مشاركت سازمانها و نه    روستا  بخشهاي مختلف اقتصادي    
  .باشد ميالمللي بر عهده پايگاه آموزش روستايي  بين

  آموزش روستايي پايگاهكارشناس . 2-6

اي معـين مـسئوليت       گردد كه زير نظر رييس مركـز آمـوزش فنـي و حرفـه               به فردي اطلاق مي   
 شـامل   ،اي معـين   حرفـه آموزش فني و      روستائي تحت پوشش مركز    ي آموزش هاي    دورهساماندهي كليه   

را در دهستانهاي تابعه     آنهااب مجريان   انتخ و   هاي آموزشي   ريزي و نظارت، تعيين دوره      برنامهنيازسنجي،  
  .عهده دارد بر
  

  اهداف )3
ايجـاد  معطـوف بـه     اي    و خدمات فنـي و مـشاوره      توسعه آموزشهاي مهارتي    افزايش دسترسي و     ♦

  .اشتغال در مناطق روستايي
  .به اشتغال و كارآفريني در مناطق روستاييفاقد مهارت ن آموختگا تشويق دانش ♦
هـاي تجـاري و توسـعه خـدمات         تشويق روستائيان به راه اندازي صنايع روستايي، اجراي پروژه         ♦

 .روستايي
  .وري شاغلين در روستا افزايش بهره ♦

  
  نيازسنجي )4

وشـهاي اجرايـي   اي و آموزشي مورد نياز روستاييان و انتخاب ر    به منظور تعيين خدمات مشاوره    
  :سطح روستاهاي كشور، با رعايت موارد زير الزامي است مناسب، انجام نيازسنجي در

نامه خدمات نيازسـنجي     تنظيم تفاهم  هماهنگي لازم با دفتر امور روستايي استانداري به منظور         .4-1
شـي  توسط سازمانها و نهادهاي دولتي و عمومي ذي نفوذ و مرتبط بـه منظـور شناسـايي نيازهـاي آموز                   

 .روستاييان بر اساس الگوي نيازسنجي پيوست
اي امكان اجراي نيازسنجي آموزشي در روستاهاي منتخب         چنانچه اداره كل آموزش فني وحرفه      .4-2

 . نسبت به نيازسنجي آموزشي اقدام نمايدتواند راساً داشته باشد، ميآن استان را 
4-3.         

4صفحه

 1388 در سال هاي آموزش روستايي  دستورالعمل اجرايي توسعه برنامه

عيت كه تعداد اين مراكز دهـستاني        نفر جم  6000انجام نيازسنجي با اولويت دهستانهاي بالاتر از
 .باشد در هر استان مطابق جدول پيوست مي



هـاي آموزشـي مـورد        بندي و تحليل نهايي و تعيين دوره        جمع(تدوين گزارش نهايي نيازسنجي      .4-4
 .و تنظيم تعهدات آموزشي ساليانه بر اساس نتايج مربوط) نياز

الزامي  )ايگاههاي آموزش روستائيپ( آموزشي معين  مراكز نگهداري گزارش نهايي نيازسنجي در     .4-5
  .است

  

 88لويت آموزش روستايي در سال وا )5
  

آموزشـهاي  پذيرش گروههاي هدف در لويت واي ا با توجه به سياستهاي سازمان آموزش فني و حرفه 
  :به ترتيب عبارتند ازروستايي 

 شاغلين بخش كشاورزي .1
 التحصيلان دانشگاهي فارغ .2
 كارجويان .3

  
 

 ش روستائيروش هاي اجراي آموز )6
  

با اسـتفاده از     ييروستا آموزش   هاي   پايگاه ،روستاهاي آموزشي     با توجه به تنوع و پويايي برنامه      
  .نمايند هاي آموزشي اقدام مي دورهنسبت به برگزاري  و منعطف به شرح ذيل روشهاي متنوع

  
 كارگاه جوار روستايي .6-1

 

سـت كـه در محـدوده پايگـاه         كارگاه آموزشي تحت مديريت ساير نهادهاي دولتي و عمـومي ا          
آموزش روستايي با تامين مربي، فضا، تجهيزات و ساير امكانات لازم، مطابق بـا اسـتانداردهاي مهـارتي                  

كارگاه جوار روستايي در قالب     . كنداي حرف روستايي را برگزار مي       هاي آموزش فني و حرفه      موجود، دوره 
اي معين و نهاد دولتي و عمومي مربوط مطابق           رفهقرارداد همكاري في مابين رئيس مركز آموزش فني و ح         

هاي جاري اين كارگاه بـر عهـده سـازمان آمـوزش فنـي و                 تامين هزينه . كنند  نمونه پيوست فعاليت مي   
اي اسـتان     در موارد خاص بنا به درخواست نهاد مجري اداره كل آموزش فنـي و حرفـه               . باشد  اي مي   حرفه
 قانون محاسبات عمومي كـشور بطـور        110ورد نياز را در قالب ماده       تواند تمام يا بخشي از تجهيزات م        مي

ساعت آمـوزش معـادل تعرفـه خريـد     -ميزان هزينه سرانه هر نفر. اماني در اختيار نهاد مربوط قرار دهد    
مواردي كه   در. هاي بخش خصوصي استان است     خدمات آموزشي مصوب كميسيون استاني توسعه فعاليت      

نامه اموال اماني دولت توسـط اداره        قالب آئين   مورد نياز اين قبيل كارگاهها در      تمام يا بخشي از تجهيزات    
  .گردد مي ازتعرفه هزينه سرانه مصوب كسر% 15. اي استان تامين شود كل آموزش فني و حرفه

  
 خريد خدمات آموزشي . 6-2
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نامه خريد خدمات آموزشـي از        دراين روش مسئوليت اجراي دوره آموزشي بر اساس مفاد شيوه
اي آزاد واگذار  اي استان به شعب روستايي آموزشگاههاي فني و حرفه سوي اداره كل آموزش فني و حرفه  

تامين فضا، تجهيزات، ابزارآلات، مواد مصرفي، منابع آموزشي، مربي و حفظ و حراست از كارگاه               . شود  مي
  .بعهده مجري است



 اعتبارات مربوط با تعيين سهم هر تواند درقالب سقف اي استان مي اداره كل آموزش فني و حرفه     
  .يك از پايگاههاي آموزشي روستائي نسبت به ارائه خدمات آموزشي در قالب خريد خدمات اقدام نمايند

  
 روزي كارگاههاي مراكز شبانه .6-3

هاي آموزشـي     ورهاست و د  روزي    داراي امكانات شبانه  كه  كارگاههاي مستقر در مراكز آموزشي ثابت       
هاي ياد شده قابل اجرا نبـوده در          در مناطق روستايي به شيوه    بدليل نياز به فضا و تجهيزات تخصصي        كه  

طول مدت كارآموزي از امكانات      كارآموزان روستائي اين قبيل كارگاهها در     . گردد  اين كارگاهها برگزار مي   
 اين قبيل مراكز آموزشـي      روزي   درصد از ظرفيت امكانات شبانه     30 حداقل .نمايند روزي استفاده مي   شبانه

  .داردبه روستاييان اختصاص 
  

 مراكز آموزش تخصصي كشاورزي .6-4

ريـزي توسـعه آمـوزش        با عنايت به نقش موثر مراكز تخصصي كـشاورزي در نيازسـنجي و برنامـه              
. انجام خواهد شـد   آموزش روستايي   فتر  دروستايي كليه امور مربوط به اين قبيل مراكز آموزشي زير نظر            

زش تخصصي كشاورزي شامل مراكـز مـستقر در اسـتانهاي اردبيـل، اصـفهان، چهارمحـال و                  مراكز آمو 
نـسبت   كه بتوانند    ييو ساير استانها   مازندران    ،گيلانگلستان،  بختياري، فارس، كرج، كرمان، كرمانشاه،      

 .باشد ميتحت عنوان فوق اقدام نمايند، ثابت ايجاد، تكميل و بهسازي يكي از مراكز به 
هايي بـا تجهيـزات و فـضاي          امكانات اين قبيل مراكز كه مجري  رشته        از  استفاده حداكثر  به منظور  

اي استانها بايد نسبت بـه توسـعه امكانـات            باشند ادارات كل آموزش فني و حرفه        تخصصي ويژه مي  
 .روزي اين قبيل مراكز آموزشي اقدام نمايند شبانه

  
 هاي سيار آموزش روستاييواگذاري مديريت كارگاه .6-5

مديريت كليه كارگاههاي سيار دولتي تابعه پايگاه آموزش روستائي جهـت برگـزاري              1388 سال در
تـامين مـواد    . گردد  هاي آموزشي به افراد حقيقي و يا حقوقي مطابق قراردادهاي مربوطه واگذار مي              دوره

 ـ      نگهداري و حفاظت از تجهيزات و ابزار آلات و تامين مربـي در             ،مصرفي  ا و مراكـز   ايـن قبيـل كاركاهه
هاي مربوط براساس قرارداد پيوسـت و بـا رعايـت دسـتورالعمل              آموزشي به عهده مجري است و هزينه      

ت كـل   اادار. شـود   اي به مجري پرداخت مـي       صادره از سوي سازمان توسط اداره كل آموزش فني و حرفه          
را كه تاكنون تجهيـز     توانند آن دسته از مراكز آموزشي جديدالاحداث          اي استانها مي    آموزش فني و حرفه   

روسـتا گفتـه    -و يا در نقاطي كـه اصـطلاحاً بـه آن شـهر            (اند و در حاشيه شهرها و مراكز بخشها           نشده
اند را با هماهنگي دفتر بهسازي و نظارت آموزشي و دفتـر امـور آمـوزش روسـتايي                    ، واقع شده  )شود  مي

 قالـب واگـذاري مـديريت       متناسب با استانداردهاي مراكز تخصـصي آمـوزش روسـتايي، تجهيـز و در             
مواردي كه فضاي كارگاه روستائي متعلق به ساير نهادهاي عمومي يا دولتي اسـت               در. برداري نمايند   بهره
 همانند ساير  اي استان تامين شده است بايد      تجهيزات و مربي به عهده اداره كل آموزش فني و حرفه          لكن  

  .دقالب واگذاري مديريت اداره شون كارگاههاي دولتي در
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  مجري آموزشهاي روستايي در روشهاي مختلفموسسات و نهادهاي جدول مقايسه تعهدات سازمان و  .6-6
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 تعهدات شيوه آموزش

تامين 
فضاي 
  آموزشي

تامين ابزار 
  وتجهيزات

تامين 
مواد 
  مصرفي

تامين 
  مربي 

نگهداري 
  اموال

اعطاي 
  مجوز

نظارت و 
  ارزشيابي

پرداختهاي 
  نيازسنجي  مالي

 سازمان سازمان سازمان  مجري  مجري مجري مجري مجري  جوار روستا
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   آموزش روستايياستانداردهاي )7
ادارات كل آموزش . باشد هاي آموزشي روستايي، استانداردهاي مصوب سازمان مي مبناي اجراي دوره

هـاي   دورهبه ويژه در زمينـه      هاي آموزشي جديد      توانند درصورت نياز به دوره      اي استانها مي    فني و حرفه  
به دفتر امور آموزش نسبت به ارائه استاندارد پيشنهادي  منابع آب و خاك، انرژي و نان        آموزشي مرتبط با    

لازم به يادآوري است . درسي اقدام نمايند   هاي  اييديه از دفتر طرح و برنامه     و اخذ ت  روستايي جهت بررسي    
  .باشد ممنوع مي) غيرمصوب(كه برگزاري دوره آموزشي براساس بخشي از استاندارد آموزش مهارت 

 مورخ 44125/210هاي شماره     هاي محذوف موضوع شيوه نامه     برگزاري دوره هاي آموزشي رشته     .7-1
هـاي آموزشـي       پنج درصد از  دوره     به استثناي  (باشد ممنوع مي  27/6/87 مورخ 27010/220  و 19/10/86

ضـمناً اسـتانهاي ايـلام،      . شـد برگزار خواهد    همين دستورالعمل    6روشهاي مجاز موضوع بند     كه درقالب   
كرمـان و   كردسـتان،   چهارمحال و بختياري، خراسان جنوبي، خوزستان، سيستان و بلوچـستان،           بوشهر،  

دفتر امور آموزش روستايي تا سـقف ده درصـد مجـاز بـه              اخذ مجوز از    در صورت   كهگيلويه و بويراحمد    
  ).هاي مذكور خواهند بود اجراي دوره

  

   ماليمنابع )8
در بخـش آموزشـهاي     اي    آموزش فني و حرفه   كل  ات  ي مورد نياز تعهدات آموزشي ادار     منابع مال    

  . ذيل سرفصل مستقل تامين و ابلاغ خواهد شد88در قالب قانون بودجه سال روستائي 
پـس از   درخواسـت اسـتان     آموزشي و   بر اساس تعهدات    آموزش روستاييان    يتجهيزاتهاي  نيازهمچنين  

بر اساس اولويتهاي مورد تاكيد     روستايي توسط دفتر پژوهش و برنامه ريزي        نظر دفتر امور آموزش      كسب  
 .تاييد و ابلاغ خواهد شدسازمان 

هـاي جديـد     اولويـت بـا رشـته     خريد تجهيزات   تخصيص اعتبارات     بديهي است در توزيع و     :تذكر مهم   
  .متناسب با نيازهاي مناطق روستائي خواهد بود
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  نيروي انساني )9
است سازمان در زمينه نظام اجرايي آموزش روستايي، جذب نيروي انساني كارآمد   با توجه به سي   

  :موارد زير مجازاست هاي اداره كل امور اداري و و متخصص با رعايت دستورالعمل
هاي تخصصي آمـوزش روسـتايي و        آموزشي ثابت مجري دوره    نيروي انساني مورد نياز در مراكز      .9-1

  .يماني واجد شرايط تامين گرددكشاورزي با اولويت مربيان رسمي، پ
گونه مربي رسمي    بكارگيري هر  اين دستورالعمل     6با توجه به روشهاي اجرايي ذكر شده در بند           .9-2

ممنـوع  ) به استثناي مراكـز آمـوزش تخصـصي       (كارگاههاي سيار آموزش روستايي        يا حق التدريس در   
لازم به يادآوري اسـت   .ريت اداره شونداين قبيل كارگاهها بايستي در قالب روش واگذاري مدي    باشد و  مي

شود  كارگاههايي كه مديريت آنها واگذار مي      نياز مراكز آموزشي ثابت در     به كارگيري مربي رسمي مازاد بر     
 . بلامانع است)5/12/87 مورخ 134/87/320( رعايت شيوه نامه مربوط با

  
  هاي آموزشي قراردادها و تفاهم نامه ) 10

هاي همكاري با  عهدات استان در زمينه آموزش روستاييان تفاهمنامهبه منظور تسهيل در انجام ت
  .شود دستگاههاي مرتبط به شرح ذيل منعقد شده كه به پيوست يك نسخه از آنها تقديم مي

 سازمان بسيج سازندگي .1
 وزارت جهاد كشاورزي .2
 وزارت آموزش و پرورش .3
 سازمان نهضت سوادآموزي .4
 سازمان بهزيستي .5
 شوراي عالي استانها . 6

م .7  ركز تحقيقات و بررسي مسايل روستايي
، اتحاديـه تعاونيهـاي روسـتايي و        )ره(نامه با وزارت كشور، كميته امـداد امـام            و قرارداد تفاهم   .8

كه پس از نهايي شـدن بـه        . سازمان نظام مهندسي و منابع طبيعي در دست تهيه و تدوين است           
  .شود استان ابلاغ مي

 منابع انساني و كالبدي تمامي دستگاهها       ،فاده از ظرفيتهاي قانوني   ترتيبي اتخاذ نمايند كه با است      :تذكر
 ، و نهادهاي ذي نفوذ مستقر در دهستانها نسبت به اجراي مطلوب و متناسب بـا نيـاز توسـعه اقتـصادي                    

هـاي    همچنين با هماهنگي دفتر امور روسـتايي اسـتانداريها از ظرفيـت           . اجتماعي روستا اقدام فرمايند   
 همه جانبه آن دفتر نيز در انجام امور مربوط به آموزش روستاييان  به ويژه نيازسـنجي                  قانوني و همكاري  

  .آموزشي استفاده مطلوب به عمل آيد

8صفحه
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ت ند م و    اما
ی سال  تا وزش رو ی آ ل ا ور اد  ٨٨عما

9صفحه

ی .١٢  یاز
ھای بالای  .١٣ تا وز د ت٦٠٠٠دول     
ی و  .١٤ وز ی دوره آ د ا ارد ا تاا ر رو و  ا کارگاه 

تا .١٥ ش رو د   ری  ذ د و رد او  ا ا  ا
م .١٦ فا ی و   ھو  وزش  قده سازمان آ ھا ی  ھاد و ارگا  ای با سا 
ل  .١٧ ور ن د ده   ناد  عمی ا  ا

ور ١١٠ماده  .١-١٧ ی  و بات  حا ون  ش دوم  ل اما(ع  و ری ا ھد ظ و  اوص  ا ین ھای دو  )ی سازما
ش دوم ١١ماده  .٢-١٧ ی(  ر م  ی و   ر ول  ل  و حکا وم ١٤ و ١٣و ماده ) ا ش  ول(  ر  ل  و  و   آ) اا

ی نا ل دو و  ای ا
ماره  و .٣-١٧ ورخ ٣٤٣٢٠ت/٣٥٣٢٤  وق٦/٤/٨٥هـ  طای  وص ا ه    و جاد و  ی ا لات  ا و  ی

وز ی و ھای آ د   ای اآز
٤-١٧. 
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ی و  ی و  و وزش و پرورش  ور آ ر ا یان از د ب   ذ و ایاب و ذ ت یار  عوز پرد ا ا  ای ا


